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UNION SINDICAL OBRERA

USO denuncia el regalo en publicidad gratuita de los
ministerios de Igualdad y Trabajo a CCOO y UGT

¢ Laaplicacion difundida desde el Gobierno para el registro salarial
contiene ademas los logos de patronales, CCOO y UGT

e Las mesas de negociacion de los planes de igualdad eran el
unico apartado de la negociacion colectiva donde se respetaba
la presencia de todos los sindicatos en proporcion

Madrid, 16 de abril de 2021.- El Ministerio de Igualdad y el de Trabajo y Economia
Social han puesto en marcha la Herramienta de Registro Retributivo para todas
las empresas y la difunde con los logos oficiales de las dos direcciones generales,
la Unidn Europea, las patronales y los sindicatos CCOO y UGT.

Desde USO “no entendemos que una herramienta oficial y necesaria, de obligado
cumplimiento para todas las empresas, sea aprovechada para regalarle publicidad
a dos sindicatos y las patronales. El Gobierno la llama ‘La herramienta esparola
para la igualdad retributiva’, y en su logotipo, resumido en ‘IR, figuran los
ministerios implicados. Sin embargo, cuando se accede a la propia herramienta,
unas hojas de Excel, lo primero con lo que se topa cada empresa o los delegados
sindicales es con un intento mas de reducir la realidad sindical en Espafia a dos:
CCOO y UGT, con la promociéon directa del Gobierno”, denuncia Dulce Maria
Moreno, secretaria de Formacién Sindical e Igualdad de USO.

‘Las mesas de negociacién de los planes de igualdad eran el Unico resquicio
democratico de la negociacion colectiva. Cada sindicato estaba representado
realmente en funcién de su implantacién en la empresa o grupos de empresas.
Por eso en junio del afio pasado, cuando comenz6 a debatirse el nuevo
reglamento de planes de igualdad, USO solicité estar en dicha mesa. Hemos
negociado los planes de igualdad de todas las empresas donde tenemos
representacion sindical hasta ahora. No solo desoyeron nuestra peticion, nuestra
oferta de aportar también la experiencia en planes de igualdad, sino que ahora
utilizan las herramientas oficiales que emanan de esas mesas para seguir
privilegiando el bisindicalismo en Espafia”, acusa Moreno.

“La igualdad es un problema de todos, instrumentalizarla asi nos parece un
atropello a la libertad sindical”’, remata la secretaria de Formacion Sindical e
Igualdad de USO.

e 915774 113 - Ext. 239/ 247 @ Ester Peyrd: 626 945 075 prensa@uso.es @ Laura Estevez: 653 535 860 laura.estevez@uso.es



