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INTERNACIONAL

USO PARTICIPA EN LA CONFERENCIA DE ALTO NIVEL
“SOLIDARIDAD SINDICAL MAS ALLA DE LAS FRONTERAS"” EN
MEMORIA DE EMILIO GABAGLIO

El pasado 22 de noviembre, el Parlamento Europeo en
Bruselas acogié un homenaje a Emilio Gabaglio, ex secretario
general de la Confederacion Europea de Sindicatos (CES)
entre 1991 y 2003, quien fallecio el 7 de octubre de este afio.
El evento, titulado "Trade Union Solidarity Beyond Borders",
reunio a figuras destacadas del movimiento sindical europeo
para conmemorar su contribucion al sindicalismo y su
compromiso con la justicia social y los derechos laborales.

La CES, organizadora del evento, subrayd, en palabras de su secretaria general Esther Lych, la importancia de su
legado, que aun inspira al movimiento sindical europeo.

La representacion de USO en el acto estuvo a cargo de la Secretaria de Internacional y Desarrollo Sostenible,
acompanada por un miembro de la Ejecutiva de FEUSO-Madrid, quien asistid en nombre de la juventud del
sindicato, reafirmando la conexion intergeneracional del legado de Gabaglio.

Este gesto destacd el reconocimiento de USO hacia Gabaglio, quien desempefid un papel fundamental en la
integracion de este sindicato en la CES en 2006, ampliando su influencia en el ambito internacional.

Durante la ceremonia, se destacé el papel crucial de Gabaglio en la creacion de los Comités de Empresa Europeos
y su impulso a la fundacién de la Confederacion Sindical Internacional. También se recordé su lucha contra las
dictaduras y su apoyo a movimientos como Solidarnos¢ en Polonia, fortaleciendo sindicatos libres en contextos
de represion. Su liderazgo fue clave para consolidar la unidad sindical en Europa, abogando siempre por el
didlogo social y los derechos de los trabajadores.

Uno de los momentos mas emotivos del homenaje fue la intervenciéon de su hija, quien evoco6 el caracter
humanista de su padre y su inquebrantable dedicacion a construir un futuro mas justo para los trabajadores de
Europa. Segln ella, Gabaglio creia firmemente en el poder del didlogo social como herramienta de
transformacion y progreso, valorando siempre la dimensién humana en su labor sindical.

El homenaje también sirvié para reflexionar sobre
los retos actuales del sindicalismo europeo, como la
lucha contra las desigualdades laborales, la
transicion justa frente al cambio climatico y la
proteccion de los derechos de los trabajadores en un
contexto de transformacion digital. Este tributo
reafirmé la vigencia de los ideales de Gabaglio y su
compromiso con una Europa mas justa y solidaria.
Esther Lynch, secretaria general de la CES, cerré la
jornada recordando la vision de Gabaglio sobre un
sindicalismo inclusivo y colaborativo.
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USO ALZA LAVOZ CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

Movilizaciones en toda Espaia por el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres
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El 25 de noviembre, con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres, el sindicato USO se movilizé6 en toda Espaia bajo el lema "jCuidado,
podrias ser tu!".

Las concentraciones, realizadas en todas las comunidades autonomas y lideradas a nivel nacional frente al
Ministerio de Igualdad en Madrid, enfatizaron la urgencia de combatir las violencias machistas mediante
una accion coordinada y eficaz.

En la concentracion principal, Lourdes Pedrazuela, secretaria de Politicas Sociales, Igualdad y Formacion de
USO, destacé la omnipresencia de estas violencias, subrayando que “no hay un espacio libre de
ellas”.

USO denuncié el papel del silencio como complice de estas agresiones y exigié tanto a las autoridades
como a la sociedad medidas contundentes para erradicar la normalizaciéon y la impunidad de estas
conductas.

A lo largo del aiio 2024, la violencia de género en Espaia ha dejado un saldo de 40 mujeres asesinadas
por sus parejas o exparejas, ademas de 10 nifios y nifias victimas y 30 menores en situacion de orfandad.
USO enfatizéd que este fendmeno no tiene fronteras sociales ni culturales y afecta a todas las personas,
directa o indirectamente.

Desde una perspectiva interseccional, el sindicato exige un enfoque basado en los derechos
humanos y la reeducacion social como pilares fundamentales para erradicar la violencia contra las
mujeres. Ademas, subrayaron la necesidad de garantizar espacios laborales seguros y de reforzar las
alianzas para proteger los derechos de las mujeres.

Con estas acciones, USO reafirma su compromiso con la lucha contra las violencias machistas y
llama a todas las personas a implicarse activamente, recordando que, si no conocemos a una
victima o un agresor, "jCuidado, podrias ser ta!".

Leed el Manifiesto 25N. jCuidado, podrias ser ta! aqui:

https://www.uso.es/manifiesto-25n-cuidado-podrias-ser-tu/
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JUPEN-USO REFUERZA SU COMPROMISO EN EL COMITE EJECUTIVO DE FERPA:
DEFENSA DE PENSIONES Y DERECHOS SOCIALES EN EUROPA

El Comité Ejecutivo de la Federacion Europea de Jubilados y Personas Mayores (FERPA), reunido virtualmente
los dias 27 y 28 de noviembre de 2024, abord6 desafios clave que afectan a las personas mayores en Europa,
especialmente en un contexto de creciente inclinacion hacia politicas de derecha en las elecciones europeas. Entre
los principales temas tratados se destacan:

1. Preocupaciones Sociales y Politicas

La falta de un Comisario de Asuntos Sociales en la nueva Comision Europea ha generado inquietud por posibles
recortes y restricciones en ayudas sociales. FERPA subrayé la necesidad de defender sistemas publicos de
pensiones suficientes y ajustados al IPC, asi como ingresos minimos por encima del umbral de pobreza.

2. Defensa de las Pensiones

Junto con la Confederacion Europea de Sindicatos (CES), FERPA reiterd su rechazo a medidas que alarguen la edad
de jubilacién o dificulten el acceso a pensiones completas. Promueve alianzas con jévenes y trabajadores activos en
defensa de condiciones laborales y pensiones dignas.

3. Llamamiento a la Participacion Electoral

FERPA animé a los jubilados a ejercer su derecho al voto como un deber civico crucial para influir en politicas que
garanticen un envejecimiento digno.

4. Igualdad de Género y Violencia

El Comité de Mujeres destacé la vulnerabilidad econémica de las mujeres mayores y la urgencia de una directiva
actualizada sobre violencia de género, con especial atencion a la violencia doméstica contra las personas mayores.
Préximos Pasos y Celebraciones

Se aprobd la celebracién de la Asamblea de Medio Mandato en Paris (mayo de 2025), que conmemorara los 30 afios
de la fundacion de FERPA, reafirmando su papel como voz fuerte y solidaria en defensa de los sectores mas
vulnerables de la Unién Europea.

FERPA enfatiz6 la importancia de fortalecer la Federacion y su compromiso en la lucha por la justicia social y el
bienestar de las personas mayores.

USO clama por la paz en Palestina junto a mas de 150 organizaciones

El pasado 30 de noviembre, la Union Sindical Obrera (USO) se
unié a una concentracion en la Puerta del Sol de Madrid,
organizada por la plataforma "Parar la Guerra", bajo el lema "Paz
en Palestina, Alto el Fuego YA! Ni Terrorismo ni Genocidio".

Este evento reunié a mas de 150 organizaciones de diversos
sectores, incluyendo sindicatos, colectivos feministas, LGTBI,
religiosos y pro derechos humanos, que unieron sus voces en
favor de la paz y el reconocimiento del Estado palestino.

USO estuvo representada en la pancarta principal por su
Secretario General, Joaquin Pérez, acompafado de miembros
de la Ejecutiva Confederal, USO Madrid y afiliados, mostrando su
compromiso con los derechos humanos y la justicia social en
Oriente Medio.

Durante la manifestacién, se denunciaron las politicas genocidas
en Gaza y se destacd la urgencia de un alto el fuego inmediato,
asi como la necesidad de una mediacion internacional
liderada por Naciones Unidas para lograr una paz basada en
laigualdad y la coexistencia pacifica entre israelies y palestinos.

El evento incluy6 un concierto por la paz con la participacion de
artistas como Miguel Rios y Nena Daconte, subrayando el
mensaje de unidad y solidaridad, recordando que todas las vidas,
sin importar origen o credo, tienen el mismo valor.

Slinda o

e :
ljd\?il WWW.USO.€s ?;..4 g &)
UBIION SINDICAL CBSERA . 3 . TRADE UNION



Boletin Internacional

/ LA ESTRATEGIA DIGITAL DE USO SUPERA LOS 2 MILLONES DE \
VISUALIZACIONES Y CONECTA CON LOS JOVENES

r’"‘- A

-

L]

e Viadan Obradoy
Alejand Can Kaya (LPSU) Marke Sandberg Miroslay Hajnol . Thomas hiewe
: - v
= Mg 1ewy | St - A Car Cags APED T sdarie Sardiey - T e Sared, - | T M e
ap— '5'-—-' e | CG

Ao
interpreter IT £ 2z Backup inte.. Relta Waers / AL

ff'. | \ B ' » Interpreter ES-E... 12z Backup Inte... Interproter FR-E.

La Union Sindical Obrera (USO) ha destacado su éxito en redes sociales durante su participacion en
el Comité de Prensa, Comunicaciéon y Campanas de la Confederacion Europea de Sindicatos (CES).
Este evento, enfocado en analizar el papel de las redes sociales para difundir derechos laborales y acercar
los sindicatos a la ciudadania, conté con la participacion de Carmen Alejandra Ortiz, secretaria de
Internacional y Desarrollo Sostenible de USO, y Maria Mufioz, técnica en Comunicacion Digital y Gestion de
Redes Sociales.

UN PLAN DIGITAL INNOVADOR

Maria Mufoz present6 la estrategia de comunicacion digital de USO, especialmente su enfoque en
plataformas como Instagram y TikTok. “Teniamos mucha informacién valiosa, pero los métodos de
comunicaciéon no eran adecuados para nuestra audiencia. Decidimos adaptarnos a las nuevas formas de
comunicacion”, explicd Mufioz.

RESULTADOS QUE HABLAN POR Si SOLOS

A un afio y medio de implementarse, el impacto es contundente: el perfil de juventud de USO en Instagram
ha alcanzado cerca de 21.000 seguidores y sus videos han superado los 2 millones de visualizaciones. Este
éxito refleja un mayor interés de los jévenes en temas laborales y sindicales, destacando la eficacia de los
mensajes adaptados a sus intereses y necesidades.

EL DESAFiO DE INVERTIR EN COMUNICACION SINDICAL

Durante el encuentro, se discutio la falta de inversién en comunicacion que afecta a muchos sindicatos
europeos. Representantes de Suecia y Eslovaquia destacaron que las redes sociales son clave para derribar
estereotipos, proyectar una imagen renovada de los sindicatos y ofrecer informacion clara y accesible.

CONCLUSION: ROMPER BARRERAS A TRAVES DE LA COMUNICACION

La jornada concluyo con una reflexion sobre la importancia de adaptar la comunicacion sindical a las redes
sociales para llegar a un publico mas amplio. “Cuidar la imagen corporativa y ofrecer contenido informativo
de calidad es esencial para acercarnos a nuevos afiliados”, afirmé Mufoz.

Este éxito de USO marca un precedente en como los sindicatos pueden aprovechar las plataformas
digitales para acercarse a los jovenes y reforzar su papel en la sociedad actual.
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La Confederacion Europea de Sindicatos (CES) ha aprobado una resolucion destacando la
grave emergencia habitacional que enfrenta Europa.

El aumento desmedido de los precios de alquiler y compra en comparaciéon con los salarios
afecta desproporcionadamente a trabajadores, jubilados y sus familias. Ademas, la calidad de las
viviendas es frecuentemente inadecuada, afectando la salud y las condiciones de vida. La
situacién es especialmente critica en los asentamientos informales donde miles de trabajadores
agricolas viven en condiciones inhumanas.

La CES subraya la necesidad de un “Plan Europeo de Vivienda Asequible” que respalde las politicas
publicas nacionales, respetando el derecho humano a una vivienda adecuada.

Entre las propuestas destacan:

- Promocion de empleo de calidad y aumento salarial que permita a los trabajadores afrontar los costos de
vivienda.

- Regulacién del sector de la construcciéon, asegurando mejores condiciones laborales y limitando la
subcontratacion.

- Medidas contra la especulacién inmobiliaria, incluyendo impuestos mas progresivos y regulaciones sobre
alquileres de corta duraciéon en zonas turisticas.

- Fortalecimiento de la vivienda social y publica, con mayor inversion, apoyo a las asociaciones de vivienda
y condiciones mas justas para los inquilinos.

- Normas minimas para la calidad y seguridad de las viviendas, prohibiciéon de desalojos injustificados y
estrategias para eliminar barrios de chabolas.

Asimismo, se enfatiza la relacién entre explotaciéon laboral y explotacién habitacional, proponiendo
garantias para trabajadores migrantes y moviles.

La CES reitera su compromiso con la lucha contra el sinhogarismo y la necesidad de eliminar esta forma
extrema de exclusion social.

Puedes consultar la resoluciéon completa aqui:

https://www.etuc.org/sites/default/files/document/file/2024-10/EN%20-%20Adopted%20-
%20Resolution%200n%20the%20right%20to%20adequate%2C%20decent%20and%20affordable%20housin

g_0.pdf
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ﬂeunién de la Vicepresidenta Segunda con representantes de PLEX-USO en\

La Vicepresidenta Segunda del Gobierno y
Ministra de Trabajo y Economia Social,
Yolanda Diaz, mantuvo recientemente un
importante encuentro en la Embajada de
Espafia en Londres con Manuel Martin,
Secretario General de PLEX USO en Reino
Unido y Coordinador de USO Servicio
Exterior.

A la reuniodn asistieron también el Secretario de
Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey, y la
Consejera de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social en Reino Unido e Irlanda, Blanca Cano
Sanchez.

El encuentro conté con el apoyo del Embajador
de Espafia en el Reino Unido, José Pascual
Marco, quien facilité la celebracion de esta cita
clave para los derechos laborales en el pais.

Mas informacion en este enlace:

Londres: Un paso hacia la defensa de los derechos laborales en el Reino Unido

@:s:ﬂfacuso.esinoticiaslagelpIex-encuentro-clave-para-los-derechos-laborales—en-reino-unidol /

FAC-USO: Reunion con la Direccion General de Personal del Servicio Exterior
urge negociar un convenio colectivo para el sector

El 30 de octubre se celebré en Madrid un encuentro
entre la FAC-USO y la nueva Direccion General de
Personal del Servicio Exterior.

El objetivo fue abrir un canal de dialogo para abordar los
problemas del Personal Laboral en el Exterior (PLEX).

Temas principales tratados:

1. Retribuciones

- Revision salarial segun las realidades locales vy
actualizacion de RPT.

- Cumplimiento de salarios minimos y equiparacion
salarial.

Recuperacion del poder adquisitivo perdido vy
aplicacion de subidas pendientes (0,5% en 2023y 2% en
2024).

Inclusion de complementos salariales y pagas
extraordinarias.
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2. Condiciones laborales

- Regulacion de funciones y categorias profesionales.

- Conciliacion familiar, teletrabajo y protocolos contra
el acoso laboral.

- Seguro privado de salud o inclusion en la Seguridad
Social donde sea posible. -

Solucién al problema del Teléfono de Emergencia
Consular mediante una centralita unica.

3. Recursos y otras demandas

- Soluciones a la falta de personal en consulados y en
el Ministerio en Madrid.

- Creacion del Comité de Seguridad y Salud vy
revisiones médicas para el PLEX.

- Denuncia del uso abusivo de asistencias técnicas.

- Formacion del personal y desarrollo de la Accién
Social en el exterior.
USO califico la reunion como positiva y subrayo la
urgencia de negociar un Convenio Colectivo para
solucionar las problematicas del PLEX.
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/ Conclusiones de la COP29: Ciudades y sindicatos, esenciales en la \
accion climatica
La COP29, celebrada en Baku, destaco el papel crucial de las ciudades y sindicatos en la lucha

contra el cambio climatico y en la transicion hacia economias sostenibles. Estos fueron los
puntos mas importantes:

1. Financiacién climatica

Se comprometieron 1.3 billones de dolares anuales para 2035, con 300,000 millones destinados a paises
vulnerables. Sin embargo, no se definieron fondos especificos para ciudades, responsables del 70% de las
emisiones globales.

2. Soluciones urbanas

Las ciudades lideran con iniciativas como infraestructuras verdes, tecnologias limpias y refuerzo de resiliencia
en areas vulnerables. También se resalté la necesidad de modernizar edificios antiguos para reducir
emisiones.

3. Energia renovable

La COP29 impulsé triplicar la capacidad de energia renovable para 2030, con énfasis en que las ciudades
aprovechen energia solar, edlica y nuclear. Sin embargo, el avance hacia la eliminacion de combustibles
fésiles fue limitado.

4. Mercados de carbono

Se establecié un marco para el comercio de créditos de carbono, ofreciendo a las ciudades una via financiera
para financiar proyectos sostenibles como transporte limpio y edificios energéticamente eficientes.

El rol de los sindicatos

Los sindicatos fueron reconocidos como esenciales en:

- Empleos verdes: Creacidn de oportunidades laborales sostenibles.

-Planificacion inclusiva: Proteccion de derechos laborales en proyectos

urbanos.

- Equidad social: Integracion de justicia social en estrategias climaticas.

Mirando al futuro

La COP30, en Belém, Brasil, buscara conectar estrategias climaticas

globales con realidades locales, priorizando empleos verdes,

movilidad sostenible y condiciones laborales dignas.

Desde USO, se enfatiza la necesidad de liderar la capacitacion en
\energfas renovables y garantizar una transicion climatica justa y

equitativa para trabajadores y ciudadanos.

USO contribuye con 5.000 euros a la recuperacion por la DANA a través de USOCV

La Union Sindical Obrera (USO) reafirma su compromiso EMERGENCIA DANA VALENCIA
solidario con las comunidades afectadas por la reciente o o

DANA en la Comunidad Valenciana, donando 5.000 euros
a través de USOCV para apoyar las labores de
recuperacion.
Esta contribucion tiene como objetivo brindar asistencia a
las familias mas afectadas por las intensas lluvias e
inundaciones, que han dejado graves danos en
infraestructuras, viviendas y medios de vida en la region.
Desde USO, creemos que la solidaridad es una de las bases
fundamentales del sindicalismo.
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INTERNACIONAL

USO participates in the High Level Conference “Trade Union
Solidarity Beyond Borders” in memory of Emilio Gabaglio

On 22 November, the European Parliament in Brussels
hosted a tribute to Emilio Gabaglio, former General Secretary
of the European Trade Union Confederation (ETUC) between
1991 and 2003, who passed away on 7 October this year. The
event, entitled "Trade Union Solidarity Beyond Borders",
brought together leading figures of the European trade union
movement to commemorate his contribution to trade
unionism and his commitment to social justice and labour
rights.

The ETUC, the organiser of the event, stressed, in the words of its General Secretary Esther Lych, the importance
of his legacy, which still inspires the European trade union movement.

USO was represented at the event by the Secretary of International and Sustainable Development, accompanied
by a member of the FEUSO-Madrid Executive Committee, who attended on behalf of the union's youth,
reaffirming the intergenerational connection of Gabaglio's legacy.

This gesture underlined USO's recognition of Gabaglio, who played a key role in the integration of this union into
the ETUC in 2006, thus expanding its influence on the international stage.

During the ceremony, Gabaglio's crucial role in the creation of the European Works Councils and his impetus for
the founding of the International Trade Union Confederation was highlighted. His fight against dictatorships and
his support for movements such as Solidarity in Poland, strengthening free trade unions in contexts of repression,
were also recalled. His leadership was key to consolidating trade union unity in Europe, always advocating social
dialogue and workers' rights.

One of the most moving moments of the tribute was the intervention of his daughter, who recalled her father's
humanist character and his unwavering dedication to building a fairer future for the workers of Europe. According
to her, Gabaglio firmly believed in the power of social dialogue as a tool for transformation and progress, always
valuing the human dimension in his trade union work.

The tribute also served to reflect on the current
challenges of European trade unionism, such as the
fight against labour inequalities, the fair transition
in the face of climate change and the protection of
workers' rights in a context of digital transfor-
mation. This tribute reaffirmed the validity of
Gabaglio's ideals and his commitment to a fairer and
more supportive Europe. Esther Lynch, General
Secretary of the ETUC, closed the day by recalling
Gabaglio's vision of an inclusive and collaborative
trade unionism.
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USO RAISES ITS VOICE AGAINST GENDER-BASED VIOLENCE

Demonstrations throughout Spain for the International Day for the Elimination of Violence against Women
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On November 25, on the occasion of the International Day for the Elimination of Violence
against Women, the USO union mobilized throughout Spain under the slogan "Be careful, it
could be you!".

The demonstrations, held in all autonomous communities and led at a national level in front of the Ministry
of Equality in Madrid, emphasised the urgency of combating gender-based violence through coordinated
and effective action.

At the main rally, Lourdes Pedrazuela, Secretary of Social Policies, Equality and Training at USO,
highlighted the omnipresence of these forms of violence, stressing that “there is no space free of
them.”

USO denounced the role of silence as an accomplice to these attacks and demanded that both the
authorities and society take strong measures to eradicate the normalization and impunity of these
behaviors.

Throughout 2024, gender violence in Spain has left a balance of 40 women murdered by their
partners or ex-partners, in addition to 10 child victims and 30 minors in orphanhood. USO emphasized that
this phenomenon has no social or cultural borders and affects all people, directly or indirectly.

From an intersectional perspective, the union calls for an approach based on human rights and
social re-education as fundamental pillars to eradicate violence against women. They also stressed
the need to guarantee safe working spaces and strengthen alliances to protect women's rights.

With these actions, USO reaffirms its commitment to the fight against gender-based violence and
calls on everyone to get actively involved, reminding everyone that if they don't know a victim or an
aggressor, "Be careful, it could be you!"

Read the 25N Manifesto. Watch out, it could be you! here:
https://www.uso.es/manifiesto-25n-cuidado-podrias-ser-tu/
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JUPEN-USO STRENGTHENS ITS COMMITMENT TO THE FERPA EXECUTIVE
COMMITTEE: DEFENSE OF PENSIONS AND SOCIAL RIGHTS IN EUROPE

The Executive Committee of the European Federation of Retired and Older People (FERPA), meeting virtually
on 27 and 28 November 2024, addressed key challenges affecting older people in Europe, especially in a context of
increasing inclination towards right-wing policies in the European elections. Key topics discussed included:

1. Social and Political Concerns

The lack of a Social Affairs Commissioner in the new European Commission has raised concerns about possible cuts and
restrictions in social benefits. FERPA stressed the need to defend adequate and CPl-adjusted public pension systems, as
well as minimum incomes above the poverty line.

2. Defense of Pensions

Together with the European Trade Union Confederation (ETUC), FERPA reiterated its rejection of measures that extend
the retirement age or make access to full pensions more difficult. It promotes alliances with young people and active
workers in defence of decent working conditions and pensions.

3. Call for Electoral Participation

FERPA encouraged retirees to exercise their right to vote as a crucial civic duty to influence policies that ensure dignified
aging.

4. Gender Equality and Violence

The Women's Committee highlighted the economic vulnerability of older women and the urgency of an updated
directive on gender-based violence, with particular attention to domestic violence against older people.

Next Steps and Celebrations

The holding of the Mid-Term Assembly in Paris (May 2025) was approved, which will commemorate the 30th anniversary
of the founding of FERPA, reaffirming its role as a strong and supportive voice in defence of the most vulnerable sectors
of the European Union.

FERPA stressed the importance of strengthening the Federation and its commitment to the fight for social justice and
the well-being of older people.

USO CALLS FOR PEACE IN PALESTINE ALONGSIDE MORE THAN 150 ORGANIZATIONS

On November 30, the Workers' Union (USO) joined a rally in
Puerta del Sol in Madrid, organized by the "Stop the War"
platform, under the slogan "Peace in Palestine, Ceasefire NOW!
Neither Terrorism nor Genocide."

This event brought together more than 150 organisations
from various sectors, including trade unions, feminist, LGBT,
religious and human rights groups, who joined their voices in
favour of peace and recognition of the Palestinian State.

USO was represented on the main banner by its Secretary
General, Joaquin Pérez, accompanied by members of the
Confederal Executive, USO Madrid and affiliates, showing their
commitment to human rights and social justice in the Middle
East.

During the demonstration, genocidal policies in Gaza were
denounced and the urgency of an immediate ceasefire was
highlighted, as well as the need for international mediation led
by the United Nations to achieve peace based on equality and
peaceful coexistence between Israelis and Palestinians.

The event included a concert for peace with the participation of
artists such as Miguel Rios and Nena Daconte, highlighting the
message of unity and solidarity, remembering that all lives,
regardless of origin or creed, have the same value.
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The Unidn Sindical Obrera (USO) has highlighted its success on social media during its participation in
the Press, Communication and Campaigns Committee of the European Trade Union Confederation
(ETUC).

This event, focused on analyzing the role of social media in disseminating labor rights and bringing unions
closer to citizens, included the participation of Carmen Alejandra Ortiz, Secretary of International and
Sustainable Development of USO, and Maria Mufioz, technician in Digital Communication and Social Media
Management.

AN INNOVATIVE DIGITAL PLAN

Maria Mufioz presented USO's digital communication strategy, especially its focus on platforms such as
Instagram and TikTok. “We had a lot of valuable information, but the communication methods were not suitable
for our audience. We decided to adapt to new forms of communication,” Mufioz explained.

RESULTS THAT SPEAK FOR THEMSELVES

A year and a half after its implementation, the impact is overwhelming: USO's youth profile on Instagram has
reached nearly 21,000 followers and its videos have exceeded 2 million views. This success reflects a greater
interest among young people in labour and union issues, highlighting the effectiveness of messages tailored to
their interests and needs.

THE CHALLENGE OF INVESTING IN UNION COMMUNICATION

During the meeting, the lack of investment in communication affecting many European unions was discussed.
Representatives from Sweden and Slovakia highlighted that social media is key to breaking down stereotypes,
projecting a renewed image of unions and offering clear and accessible information.

CONCLUSION: BREAKING BARRIERS THROUGH COMMUNICATION

The day concluded with a reflection on the importance of adapting union communication to social networks in
order to reach a wider audience. “Taking care of the corporate image and offering quality informative content is
essential to reach new members,” said Mufioz.

This success of USO sets a precedent for how unions can leverage digital platforms to reach out to young
erople and strengthen their role in today's society.
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The European Trade Union Confederation (ETUC) has approved a resolution highlighting
the serious housing emergency facing Europe.

The excessive increase in rental and purchase prices compared to wages disproportionately
affects workers, pensioners and their families. In addition, the quality of housing is often
inadequate, affecting health and living conditions. The situation is especially critical in informal
settlements where thousands of agricultural workers live in inhumane conditions.

The ETUC stresses the need for a “European Plan for Affordable Housing” that supports national
public policies, respecting the human right to adequate housing.

Proposals include:

- Promotion of quality employment and salary increases that allow workers to meet housing costs.

- Regulation of the construction sector, ensuring better working conditions and limiting subcontracting.

- Measures against real estate speculation, including more progressive taxes and regulations on short-term
rentals in tourist areas.

- Strengthening social and public housing, with greater investment, support for housing associations and
fairer conditions for tenants.

- Minimum standards for housing quality and safety, prohibition of unjustified evictions and strategies to
eliminate shanty towns.

The relationship between labour exploitation and housing exploitation is also emphasised, with guarantees
being proposed for migrant and mobile workers.

The ETUC reiterates its commitment to combating homelessness and the need to eliminate this extreme
form of social exclusion.

You can read the full resolution here:

https://www.etuc.org/sites/default/files/document/file/2024-10/EN%20-%20Adopted%20-
%20Resolution%200n%20the%20right%20to%20adequate%2C%20decent%20and%20affordable%20housin

g 0.pdf
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/ Meeting of the Second Vice President with representatives of PLEX-USO in

London: A step towards the defense of labor rights in the United Kingdom

The Second Vice President of the Government
and Minister of Labour and Social Economy,
Yolanda Diaz, recently held an important
meeting at the Spanish Embassy in London
with Manuel Martin, Secretary General of
PLEX USO in the United Kingdom and
Coordinator of USO Foreign Service.

The meeting was also attended by the Secretary
of State for Employment, Joaquin Pérez Rey, and
the Minister for Employment, Migration and
Social Security in the United Kingdom and
Ireland, Blanca Cano Sanchez.

The meeting was supported by the Spanish
Ambassador to the United Kingdom, José Pascual
Marco, who facilitated the holding of this key
event for labour rights in the country.

More information at this link:

Qttps:ﬂfacuso.eslnoticiasiagelplex-encuentro-clave-para-los-derechos-laborales-en-reino-unidol

FAC-USO: Meeting with the General Directorate of Foreign Service Personnel urges
negotiation of a collective agreement for the sector

On October 30, a meeting was held in Madrid between
the FAC-USO and the new General Directorate of Foreign
Service Personnel.

The objective was to open a channel of dialogue to address
the problems of the Overseas Labor Personnel (PLEX).

Main topics covered:

1. Remuneration
- Salary review according to local realities and RPT update.

- Compliance with minimum wages and salary equalization.

- Recovery of lost purchasing power and application of
pending increases (0.5%in 2023 and 2% in 2024).

- Inclusion of salary supplements and extraordinary
payments.
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UMION SINDICAL DRRERA

WWW.Uso.es + 13 &

2. Working conditions

- Regulation of professional functions and categories.

- Family conciliation, teleworking and protocols against
workplace harassment.

- Private health insurance or inclusion in Social Security
where possible.

- Solution to the problem of the Consular Emergency
Telephone through a single switchboard.

3. Resources and other demands

- Solutions to the lack of staff in consulates and in the
Ministry in Madrid.

- Creation of the Health and Safety Committee and medical
reviews for PLEX.

- Report the abusive use of technical assistance.

- Staff training and development of Social Action abroad.
USO described the meeting as positive and stressed the
urgency of negotiating a Collective Agreement to
resolve the problems of PLEX.
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COP29 Conclusions: Cities and unions are essential in climate action

COP29 in Baku highlighted the crucial role of cities and trade unions in the fight against
climate change and in the transition to sustainable economies. These were the main points:

1. Climate finance

$1.3 trillion has been pledged annually by 2035, with $300 billion earmarked for vulnerable countries.
However, no specific funds have been earmarked for cities, which are responsible for 70% of global
emissions.

2. Urban solutions

Cities are leading the way with initiatives such as green infrastructure, clean technologies and
strengthening resilience in vulnerable areas. The need to modernise old buildings to reduce emissions was
also highlighted.

3. Renewable energy

COP29 pushed for tripling renewable energy capacity by 2030, with an emphasis on cities harnessing
solar, wind and nuclear power. However, progress towards eliminating fossil fuels was limited.

4. Carbon markets

A framework for carbon credit trading was established, offering cities a financial avenue to fund
sustainable projects such as clean transport and energy-efficient buildings.

THE ROLE OF UNIONS

Trade unions were recognized as essential in:

- Green jobs: Creating sustainable employment opportunities.
-Inclusive planning: Protection of labour rights in urban projects.

- Social equity: Integrating social justice into climate strategies.
Looking to the future

COP30, in Belém, Brazil, will seek to connect global climate
strategies with local realities, prioritizing green jobs, sustainable
mobility and decent working conditions.

USO emphasizes the need to lead training in renewable energy
and ensure a fair and equitable climate transition for workers

Qnd citizens.

USO contributes 5,000 euros to the recovery of the DANA through USOCV

The Union Sindical Obrera (USO) reaffirms its commitment EMERGENCIA DANA VALENCIA
to solidarity with the communities affected by the recent ' '
DANA in the Valencian Community, donating 5,000 euros
through USOCYV to support recovery efforts.

This contribution aims to provide assistance to families
most affected by the heavy rains and flooding, which have
left serious damage to infrastructure, housing and
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livelihoods in the region.
At USO, we believe that solidarity is one of the fundamental
bases of trade unionism.
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