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:Qué es la perspectiva de
sexo y género en la PRL?

AN NN NN N-A

Hace referencia a las caracteristicas Abarca normas, roles y expectativas sociales
bioldgicas y fisiolégicas, como la genética, las construidas culturalmente sobre cémo deben
hormonas y la morfologia. Es un concepto comportarse hombres, mujeres y personas de
multidimensional que incluye aspectos género diverso. Estas normas cambian con el
relacionados con la reproduccién y la biologia. tiempo y varian entre culturas.

|

PREVENCION DE RIESCOS LABORALES

Conjunto de medidas y acciones dirigidas a identificar, evaluar y
controlar los riesgos presentes en el entorno laboral con el objetivo de
garantizar la seguridad, salud y bienestar de las personas trabajadoras.

Su finalidad es minimizar accidentes, enfermedades profesionales y
cualquier situacién que comprometa la integridad fisica o mental de las
personas en su lugar de trabajo.

Aunque el sexo y e|dgénero son conceptos
distintos, interactian de formas complejas para
intfluir en la salud y los riesgos laborales.

Las experiencias de género pueden afectar la
biologia, y viceversa, intluyendo en cémo se
perciben y afrontan’los riesgos.

La perspectiva de sexo y género permite
entender cémo las diferencias biolégicas y las
desigualdades sociales afectan la exposicién a

riesgos laborales y las medidas preventivas.
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:Existe perspectiva de sexo y
género en la normativa
espanola sobre PRL? ()
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NO EXISTE UNA POLITICA CONSTITUCION ESPANOLA

PREVENTIVA DE RIESGOS

LABORALES DESAGREGADA Recoge el derecho a la proteccién de la salud y de la
POR SEXO Y/O GENERO seguridad e higiene en el trabajo, y el derecho a la
igualdad.

Articulo 14: “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”.

lEv 31’ 1995 Articulo 35.1: “Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo,
’ a la libre eleccion de profesién u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una
PREVE“GIOH DE RIEscos IABORAIES remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en

ningun caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo”.

Norma de genero neutro, solamente contiene normas Articulo 40: “Asimismo, los poderes publicos fomentardn una politica que garantice la
preventivas en referencia a la proteccio’n de la formacién y readaptacion profesionales; velardn por la seguridad e higiene en el

maternidad (embarazo y |actancicl) en su articulo 26 trabajo y garantizardn el descanso necesario, mediante la limitacion de la jornada
’ laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocidén de centros adecuados”.

Género neutro: bajo el supuesto de que hombres y mujeres enfrentan los mismos
riesgos, condiciones y necesidades, ignorando las particularidades derivadas de
la anatomia, fisiologia o de los roles de género.

LEY ORCANICA 3/2007 DE ICUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Recoge la obligacién de las empresas de arbitrar
procedimientos especificos para prevenir y
— denunciar el acoso sexual y por razén de sexo en
el trabajo, y modifica la LPRL en relacién con la
actuacién de las Administraciones Piblicas.

REAL DECRETO-LEY 6/2019 Disposicién adicional duodécima: “4. Las Administraciones publicas promoverdn
ICUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADAES la efect{VIdad del p.r/nCIp/o de igualdad entre mujeres y ﬁombres, conSIder.ando
las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida y
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EMPLEO tratamiento de datos como en el estudio e investigacion generales en materia de
A revencion de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles

Y LA OCUPACION p d gos laboral | objetivo de detectar y p posibl

situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer
vinculados con el sexo de los trabajadores”.

Modifica la LO 3 /2007 y establece que la
obligacién de elaborar un Plan de Igualdad se
extenderd a las empresas de 50 o mas personas
trabajadoras, a partir de marzo de 2022.

REAL DECRETO 901/2020
PLANES DE IGUALDAD

La primera norma que refleja la obligatoriedad, en

— el contexto de los Planes de Igualdad obligatorios
para las empresas de 50 o mas personas

trabajadoras, de realizar un andlisis de las medidas

CRITERIO thﬂlco 104/2021 ei(is;tentrs edn n:lateria de prevenciciln de riesgos
Id t' , .
ACTUACIONES DE LA INSPECCION DE aborales desde una perspectiva de género
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Establece cémo la Inspeccién debe abordar la
evaluacién de riesgos psicosociales, considerando e —
las diferencias de género y situaciones especificas,
como el acoso laboral o la doble presencia.

*Doble presencia: situacion en la que las mujeres deben compaginar las responsabilidades
laborales con las responsabilidades del dmbito doméstico y familiar de forma simultdnea o
continua. Este fenémeno genera una sobrecarga fisica, emocional y mental, ya que se
enfrentan a jornadas laborales extensas que no terminan al salir del trabajo.
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:Existe perspectiva de sexo y
género en la normativa

espanola sobre PRL? (Il)

LEY 15/2022 PARA LA ICUALDAD DE
TRATO Y LA NO DISCRIMINACION

Obliga a las empresas a respetar el derecho a la
igualdad de trato y no discriminacién en todas sus
practicas.

Amplia la definicién de “discriminacién”, incluyendo formas como la
discriminacién por asociacion, por error, multiple e interseccional.

LEY ORCANICA 10/2022 CARANTIA
INTECRAL DE LIBERTAD SEXUAL

Obliga a las empresas a incluir la violencia sexual
como riesgo laboral concurrente y la perspectiva de
género en la organizacién de los centros de trabajo.

Articulo 12.2: “Las empresas deberdn incluir en la valoracion de riesgos de los
diferentes puestos de trabajo ocupados por trabajadoras, la violencia sexual entre
los riesgos laborales concurrentes, debiendo formar e informar de ello a sus
trabajadoras”.

Articulo 16.2: “Las empresas integrardn la perspectiva de género en la

organizacion de los espacios de sus centros de trabajo con el fin de que resulten
seguros y accesibles para todas las trabajadoras”.

EnlzesUmenys

Proteccién durante el embarazo y la lactancia.
Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
Planes de Igualdad.

Transparencia salarial y reduccién de la brecha.
Violencia sexual como riesgo laboral.

Desglose por sexo en la recogida de datos.

No exclusién de las trabajadoras del hogar.

Informe elaborado por Syndex Consultores Ibérica para la Unidn Sindical Obrera - marzo 2025
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Il PLAN ESTRATECICO PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES 2022-2025

Resalta la importancia de introducir perspectiva

de género en los riesgos psicosociales.

Medida 160: “Elaboracion de herramientas que faciliten la integracion efectiva de la
perspectiva de género en la evaluacidn de riesgos laborales, en particular en lo
relativo a los riesgos de naturaleza psicosocial, prestando especial atencion a
situaciones de embarazo o lactancia”.

REAL DECRETO-LEY 16/2022 PERSONAS
TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL HOCAR

Elimina la exclusién de las trabajadoras domésticas

de la LPRL, reconociendo su derecho a la misma

proteccién en materia de seguridad y salud en el
trabajo que el resto de mujeres trabajadoras.

ESTRATECIA ESPANOLA DE SECURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO 2023-2027

Promueve la actualizacién del marco legislativo
para integrar la perspectiva de género en las
evaluaciones de riesgos, la formacién y la
vigilancia de la salud, con especial atencién a
sectores feminizados y a los riesgos psicosociales.

Objetivo 5: “Introducir la perspectiva de género en el dmbito de la seguridad y

salud en el trabajo”.

LO QUE FALTA

Proteccién integral més alla del
embarazo y la lactancia.

Evaluacién y prevencién de riesgos
psicosociales con enfoque de
género.

Planes de igualdad en pequeiias
empresas.

Desigualdad salarial en medianas y
pequefias empresas.

Reconocimiento de otras formas de
violencia de género en el trabgjo.

Datos mas especificos en las
evaluaciones de riesgos.

EPIs adaptados al cuerpo de las
mujeres.

Vigilancia efectiva de la aplicacién
de la normativa.

Proteccién legal frente a la doble

resencia.
P etc...




De la normativa técnica

a la accién preventiva:
como las NTPs marcan el camino

A -

Las Notas Técnicas de Prevencién (NTP) son
documentos técnicos elaborados por el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST) y tienen como objetivo
proporcionar criterios, recomendaciones y
directrices practicas para facilitar la
aplicacién de la normativa de prevencién de

riesgos laborales en las empresas.

NTPS QUE IDENTIFICAN DIFERENCIAS POR SEXO Y/O CENERO

EXPOSICION A
RIESGOS N° ,
LABORALES NTP DESCRIPCION

CAUSADOS POR:

AGENTES 487 Agentes neurotéxicos: su efecto adverso depende de
QUIMICOS diferentes factores, entre ellos el sexo.
Hasta 37 sustancias o compuestos quimicos con
‘ 542 efectos téxicos para la reproduccién de las mujeres:
5 infertilidad, subfertilidad y menopausia precoz.
‘\
557 Las mujeres predominan como personas con mds
sensibilidad quimica mdltiple.
‘ B 8 u
[
4 = | |
- | G Las mujeres expuestas a alteradores endocrinos
' pueden sufrir reduccién de la fertilidad, riesgo de
R 758 cdncer de mama, endometriosis, alteraciones del
ciclo menstrual y alteraciones en la edad de
menarquia y menopausia.
AGENTES 542 Las radiaciones X y gamma son téxicas para la
Fisicos reproduccién de las mujeres, causando infertilidad.
(?-, 55 784 Las mujeres son mas propensas a las nauseas

producidas por vibraciones de cuerpo completo.

3
“ @ &
~ “,
8

CONDICIONES
AMBIENTALES

Las crisis paroxisticas de espasmo vascular del
963 sindrome de Raynaud, o enfermedad del dedo
blanco, son més frecuentes en mujeres.

Las mujeres tienen un umbral del olor mds bqjo, los
olores en ambientes interiores industriales pueden
afectar al estado de dnimo, suscitar efectos
psicolégicos y fisiolégicos en el organismo...

1012
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EXPOSICION A
RIESGOS
LABORALES
CAUSADOS POR:

CARGA
FISICA DE
TRABAJO

AGENTES

PSICOSOCIALES

NO
NTP

177

657
658

819

907

101

507

603

702

730

776

vl AN M-

NTPS QUE IDENTIFICAN DIFERENCIAS POR SENO Y/O CENERO

DESCRIPCION

El sexo es un criterio técnico relevante para la
evaluacién de riesgos derivados de posturas
estdticas y de movimientos repetitivos.

Las mujeres presentan trastornos musculo-
esqueléticos mds frecuentemente y de formas
distintas a los hombres. En la 658 se establecen,
incluso, normas y actuaciones para una adecuada
prevencion de los TME.

Critica a uno de los métodos de evaluacién de
posturas de trabajo estatico (método OWAS) por
basarse en trabajadores hombres, siendo preferible
el método de la posicién de la mano.

Las mujeres tienen un valor tolerable de carga discal
(275kg vs 400kg) y un valor de rotura de la unidad
discovertebral (400kg vs 580kg) inferior al de los

hombres, sin embargo esto no se tiene en cuenta a la

hora de trabajar en la movilizacién manual de
pacientes.

La tasa metabdlica basal es diferente para hombres
y mujeres. El consumo metabdlico sirve para evaluar
la carga fisica y la agresién térmica tolerable.

Acoso sexual en el trabajo.

Debido a la distribucién desigual por género de las
ocupaciones, las mujeres ocupan puestos de alta
tensién (camareras, cocineras, trabajo del textil,

telefonistas, trabajos de oficinas...)

En los procesos de evaluacién de los factores
psicosociales una de las variables es el sexo.

Se presentan diferencias significativas en algunas
escalas de tecnoestrés en funcién del sexo.

El trepismo (sistema de promocién laboral basado
en ahogar al compaiiero consciente o
inconscientemente) destaca en el caso de las
mujeres que temporalmente dejan su trabajo por
cuidado de hijos/as.




Los estereotipos de género
frenan la equidad en la PRL

AN NN NN N-A

LAS MUJERES TIENEN
MENOS FUERZA, NO
PUEDEN REALIZAR LOS
MISMOS TRABAJOS
QUE UN HOMBRE

LOS ROLES DE GENERO EN EL AMBIENTE
EXTRALABORAL NO TIENEN REPERCURSION SOBRE LA

EXPOSICION A RIESGOS EN EL AMBIENTE LABORAL o
HOMBRES
LAS MUJERES SON MESJ%';E .
EMOCIONALES, MENOS AR
LOS VALIDAS PARA LA TOMA DE RARATOS
CONTRATOS LAS TAREAS DECISIONES TECNICOS
PRECARIOS NO DOMESTICAS DE
:ﬁ ':IS' L:IT:J g’: LIMPIEZA SON LO NEUTRAL ES NO BUSCAR LA
PROPIAS DE LAS
UN RIESGO TR D'FETRg';g':SP:h': ;:’:gﬁ:&':QUE EL LENGUAJE
PARA LA SALUD MASCULINO

ABARCA TAMBIEN
LAS MUJERES A LAS MUJERES,
DEBEN PRIORIZAR NO TIENE
SU ROL FAMILIAR REPERCUSIONES
SOBRE SU SOBRE LA
EL TRABAJO NO DESARROLLO DIFERENCIA

REMUNERADO NO LOS RIESGOS A LOS QUE PROFESIONAL ENTRE AMBOS
ES TRABAJO, Y NO ESTAN EXPUESTAS LAS
MUJERES EN EL TRABAJO
TIENE EFECTOS L T
SON MENOS Y MENOS
ECONOMICOS » TIENEN MENOS
DANINOS

CAPACIDAD DE
MANDO

BRECHA
SALARIAL

Los estereotipos de género no ENTRE HOMBRES
. . Y MUJERES
solo persisten de forma sutil e MUJERES
inconsciente, sino que siguen TRABAJANDO A
moldeando la realidad laboral y TIEMPO PARCIAL
sus desigualdades.
I
Aunque a primera vista puedan SOR CUIDADO DE
parecer superados, los datos LR e
A

reales evidencian como DEPENDIENTES
continban afectando.

=34%

Para avanzar hacia la igualdad en la salud
laboral debemos desmontar estos mitos y
enfocarnos en datos reales y politicas inclusivas
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:Qué hace diferente a las mujeres y
a los hombres en materia de
riesgos laborales?
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¢ -/ DIFERENCIAS BIOLOCICAS
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\ Las mujeres tienen mayor proporcién de tejido
c adiposo, lo que afecta a la acumulacién de

sustancias liposolubles como pesticidas o disolventes.

Diferente tasa metabdlica que, hilado a lo anterior, hace mds sensibles a las
mujeres a las temperaturas frias.

Ciclo reproductivo y hormonal diferentes: factores como la menstruacién,
embarazo, posparto, menopausia...

Diferencias en las dimensiones corporales de hasta un 20% de media.

Algunas sustancias quimicas tienen efectos diferenciados segin el sexo.

Diferencias en la estructura ésea y en la percepcién del dolor.

[
3

. e
SECREGACION HORIZONTAL j

Concentracién de hombres y mujeres en sectores
laborales diferentes

SECTORES MASCULIIZADOS: construccidn, industria, transporte,
tecnologias de la informacién...

SECTORES FEMINIZADOS: sanidad, educacidn, servicios de cuidado,
|impieza, comercio, servicios administrativos...

Como consecuencia, los hombres estdn mds expuestos a accidentes y las
mujeres a riesgos ergondmicos y psicosociales.

Exigencia emocional: estrategias necesarias para evitar o gestionar la
involucracién ante una situacién emocional en el trabajo, caracteristica de
ocupaciones que prestan servicios a personas, protagonizadas
mayoritariamente por mujeres.

LA DOBLE PRESENCIA {7y £

Referente al hecho de que las mujeres compaginen las

exigencias del trabajo remunerado y las responsabilidades

El tiempo dedicado y la tensién
que produce la realizacién de en un rol
un rol puede

desempefio del otro.

domésticas y de cuidado no remuneradas.

La conducta que se desarrolla
vede  ser
incompatible con las conductas
del otro.

dificultar el

CONSECUENCIAS

Bajada de rendimiento laboral, aumento del riesgos
de sufrir accidentes laborales, absentismo e incluso
el propio abandono del trabgjo.

Estrés crénico, ansiedad, problemas
musculoesqueléticos, problemas de suefio, fatiga
acumulada...

S
|

&
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SECRECACION .
VERTICAL

Distribucién desigual entre hombres y mujeres
en las jerarquias laborales. Las mujeres suelen
estar subrepresentadas en puestos de liderazgo
o cargos directivos.

CAUSAS PRINCIPALES
Estereotipos de género.

Dificultades de conciliacién familia-trabajo.

Procesos de promocién y redes informales
dominadas por hombres.

CONSECUENCIAS PRINCIPALES

Concentracién de mujeres en puestos intermedios o
de baja responsabilidad, lo que:

« Limita su acceso a mejores condiciones laborales
y recursos preventivos

 Reduce su participacién en la toma de decisiones,
entre otros asuntos, sobre la gestién de riesgos
laborales.

A mayor distancia de los puestos de direccién, mayor
es la preocupacién de las personas trabajadoras por
los riesgos laborales a los que estan expuestas.

‘nai
~ A~

\

/A CONDICIONES
Q LABORALES

Brecha salarial 190/
de género ©
730/ de las personas ocupadas a
© tiempo parcial, son mujeres.
De las excedencias para el o
cuidado de hijo/as, las 88 /o

mujeres suponen el
cuidado de personas

28
o dependientes, son de mujeres.

PERCEPCION DE INSEGURIDAD LABORAL

de las excedencias para el

Incapacidad percibida para mantener la
continuidad laboral ante una situacién de
amenaza del trabajo, que supone la
anticipacién de un suceso negativo (pérdida
del empleo) y de sus consecuencias para el
bienestar.

Es uno de los problemas asociados al estrés
laboral en Europa y sus factores determinantes
estdn mds presentes en las condiciones
laborales de las mujeres.
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Las problematicas de salud
laboral mas habituales en las
mujeres trabajadoras

v AN A

- A

DOLENCIAS BRONCOPULMONARES

TRASTORNOS Y ENFERMEDADES ¥ l\l/lfstdlellmTO/l:/lE
MEDICINA MUSCOLOESQUELETICAS botten s Asma
o _ Bronquiolitis adulta criptogénica
steoporosis Enfermedades articulares Linfangioleiomiomatosis pulmonar
@ Fibromialgia Artrosis
Enfermedades del tejido conectivo  Lupus eritematoso sistémico ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES
TRABAJO Reumatismos de partes blandas Sindrome de Sjogren Enfermedad de Raynaud
Prob|emas en |O. co|umnc1 vertebra| Esc|erosis sistémica progresiva Arteritis de Horton
> RIESGOS ERGOMOMICOS RIESGOS PSICOSOCIALES
. Estré
Ruido Riesgos derivados stres
Rco“o“iA w Microondas de movimientos Sindrome de estar quemada (burnout) '\&

=) . repetitivos: ; ;
Heridas Acoso sexual y por razén de sexo o genero

A / hombros, cuello y
PSICOSOCIOLOCIA Manos himedas miembros Conlflicto trabajo-familia o doble presencia

1 superiores. , . , alnls
Temperaturas frias P Violencia realizada por el piblico

Resba|ones Yy tropiezos Vista cqnsqdq Depresio’n

Cortes por la recogida y transporte de materiales Fatiga derivada de la ordenacién del tiempo de trabajo

ENFERMEDADES POR ENFERMEDADES DE SALUD REPRODUCTIVA
SENSBILIDAD QUIMICA Amenorrea Malformaciones fetales Sdere ee eveie
Asma Dismenorrea Abortos espontdneos poliquistico
' NE Bronquitis crénica Vaginitis Infertilidad Desprendimiento prematuro
Cancer Endometriosis Alteraciones hormonales ~ de placenta

Dermatitis de contacto

Y ..
N m Dolores crénicos de cabeza

ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y DE LA PIEL

Dafio neurolégicos acmulado VIH Leptospirosis Toxoplasmosis Tuberculosis
COHJUHtIVItIS quimica Brucelosis Hepqtitis A B y C Antrax cutdneo Legione|osis
Neumoconiosis Sarna Giardiasis Salmonelosis Estrongiloidiasis
Mareos Tétanos Infecciones fingicas Listeriosis Escabiosis

alh El disefio de equipos de proteccidn individual (EPI) basados en la fisionomia de los hombres provoca accidentes,
L
(=

riesgos y enfermedades profesionales en las mujeres por ajuste inadecuado o deficiencias de proteccidn.
‘ W Guantes de proteccién Proteccién auditiva ineficaz

mal disefiados .
mm Lesiones cervicales jjeur:t‘::’zjo grandes o mal Pérdida audititva

Caidas de objetos o golpes Fatiga auditiva o estrés

Cascos de seguridad

Atrapamiento o cortes

m m SUCHBIO LB CHE P CA TS Lesiones por esfuerzo repetitivo Gafas de segurido.d mal ajusto.das
y ropa de proteccidén mal P P Lesiones oculares

Infecciones o dermatitis

ajustados _ ; .. Fatiga visual y dolores de cabeza
'RABAJO Enganches o atrapamientos en Mascaras de proteccién Calzado de seguridad mal adaptad

maquinaria respiratoria mal adaptadas guridad mal adaptado

Caidas desde alturas Inhalacién de sustancias téxicas Caidas o resbalones

Dolores de espalday cuello Irritacién respiratoria o asma TME por esfuerzos adicionales

Enfriamiento o golpes de calor ocupacional Juanetes y otras deformidades
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Como aplicar perspectiva
de sexo y género a PRL (l)
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VISIBILIDAD

Elaboracién de una
declaracién de principios
en la que se recoja la
necesidad de tener en
cuenta las diferencias de
sexo y género en relacién
con la seguridad y salud
laboral en la empresa.

Formacién al departamento de
recursos humanos, mandos
intermedios y representacién de las
personas trabajadoras en materia
de igualdad y cuestiones
relacionadas con la PRL.

VISIBILIDAD

Realizacién de campafias
de publicidad interna de
la declaracién de
principios para que sea
conocida por todas las
personas trabajadoras.

Formacién e informacién a las
personas trabajadoras de los
riesgos del puesto de trabajo
atendiendo al sexo de la persona
trabajadora.

LENCUAJE INCLUSIVO

Adaptacién de toda la
documentacién preventiva
desde la perspectiva del
uso de un lenguaje
inclusivo en las
comunicaciones, politicas y
documentacidn.

Realizacién de cursos de
sensibilizacién y
concienciacién sobre la
importancia de incorporar
la perspectiva de sexo y
género en la PRL, a todas
las personas trabajadoras.

INTERSECCIONALIDAD

Tomar conciencia de la
necesidad de tener politicas
de género inclusivas en las
que se visibilice que no sélo
existen dos género, sino que
la expresidn de género e
identidad es compleja y no
binaria.

Hacer conscientes a
hombres y mujeres de que la
participacién e implicacién

de las mujeres en los

procesos de evaluacién es

esencial para reflejar sus

opiniones, experiencias y
conocimientos.

Formacién de las personas
profesionales en PRLy de todos los
agentes implicados en la mejora
de las condiciones de trabajo.

PROTOCOLOS

Elaboracién de un
protocolo de actuacién de
libre acceso en el que la
trabajadora pueda
conocer cémo puede
afectar el desarrollo en su
puesto de trabajo a su
vida personal y laboral.

Formacién en transversalizacién de
sexo y género en la PRL a las
personas trabajadoras para que
dispongan de herramientas de
identificacién de riesgos y
vulnerabilidades.

PROTOCOLOS

Identificar qué modelos
identitarios de género se
refuerzan desde la
organizacién, qué dindmicas
laborales entre géneros se
dan en los espacios de
trabajo, procesos de
contratacion, etc.
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LEY PRL

Revisién de la Ley de
Prevencién de Riesgos
Laborales (LPRL)
introduciendo la integracién
de la perspectiva de sexo y
género como un principio de
accion preventivay como una
ob|igacic’>n dentro del p|an de
prevencion.

LEY PRL

Revisién y actualizacién del cuadro
de enfermedades profesionales, ya
que muchas de las dolencias que
padecen las mujeres trabajadoras
no son reconocidas como tal.

LEY PRL

Modificacién de los
contenidos formativos del
Reglamento de los Servicios
de Prevencién (RSP) para
incorporar temas especificos
sobre la perspectiva de sexo
y género y prevencién de
riesgos de las mujeres
trabajadoras.

LEY PRL

Identificacién diferenciada de los
riesgos musculo esqueléticos, que
generan patologias sobre todo en
las mujeres trabajadoras,
incluyendo en las revisiones
médicas pruebas de musculatura y
esqueleto.

INSPECCION DE
TRABAJO

Integrar la perspectiva de
sexo y género con
cardcter transversal en
todas las actuaciones que
la inspeccién lleve a cabo
en materia de seguridad y
salud.

LEY PRL

Incorporar a todas las
evaluaciones de riesgos la
contemplacién de
diferencias bioldgicas,
sociales y laborales entre
hombres y mujeres.

REVISION Y
ACTUALIZACION
NORMATIVA

INSPECCION DE
TRABAJO

Actuaciones de asistencia técnica,
vigilancia y control para la
integracién de la perspectiva de
sexo y género en los planes de
prevencién y su efectiva
implantacién en sectores de
actividades con reducida
presencia de mujeres donde los
riesgos también estdn presentes.

LEY PRL

Modificar la legislacién
para obligar a las empresas
a proporcionar Equipos de
Proteccién Individual (EPI)
adaptados a la morfologia
de las mujeres, integrando
la diversidad corporal.

EVLUACIONES DE RIESCOS

Exigir que las evaluaciones de riesgos
consideren riesgos especificos para
la salud reproductiva e incluir la
conciliacién y la doble presencia
como factores de riesgo psicosocial
en PRL

LEY SOLO Si ES Si

Identificar los retos que
supone la LO 10/2022 en
materia de riesgos
laborales, al introducir
cambios en la prevencidn y
abordaje de la violencia y
el acoso sexual en el
ambito laboral.

OBSERVATORIO DE
CENERO EN PRL

Crear un Observatorio de Género en
PRL a nivel estatal que se encargue
de proponer reformas normativas
basadas en evidencia para mejorar
la prevencidn de riesgos desde la
perspectiva de sexo y género.

CUIAS DESDE LAS
INSTITUCIONES

Creacién de documentos
oficiales que ayuden a las
empresa a aplicar la
perspectiva de sexo y
género en la PRL,
difundiendo buenas
prdcticas y casos de éxito.
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DESACRACION POR
SEXO DE LOS DATOS

Obligar a las empresas a
registrar y desagregar por
sexo todos los datos sobre
accidentes laborales,
enfermedades
profesionales, absentismo y
exposicién a riesgos.

TELETRABAJO

Investigar cémo la automatizacién
y la digitalizacién del trabajo
afectan de manera diferente a
mujeres y hombres, y evaluar el

impacto del teletrabajo en la salud

psicosocial con especial atencién
a las desigualdades de género.

OBSERVATORIO DE
GCENERO EN PRL

Crear un Observatorio de Género
en PRL a nivel estatal que se
encargue de analizar cémo

afectan los riesgos laborales de

manera diferenciada a hombres y

mujeres, y de realizar estudios
periédicos sobre la salud laboral
con datos desagregados por
sexo.

Realizar estudios técnicos sobre la
eficacia y adaptabilidad de los
Equipos de Proteccién Individual

(EPI) en funcién del sexo, y analizar
la comodidad, gjuste y nivel de

proteccidn de los EPIs para
modificar su disefio.

ENCUESTAS

Elaboracién de encuestas
a las mujeres trabajadoras
en materia preventiva
para identificar posibles
discriminaciones,
potenciando las encuestas
sobre riesgos psicosociales
que suelen tener niveles de
respuesta reducidoss.

Impulsar investigaciones
especificas sobre
enfermedades ocupacionales
que afectan principalmente a
mujeres e incluir estos estudios
en los criterios para la
actualizacién del cuadro de
enfermedades profesionales.

INVESTICACION
Y RECOLECCION
DE DATOS

INVESTICACION DE LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO

Investigar mejor los requisitos,
condiciones y caracteristicas de
las ocupaciones, al objeto de
identificar posibles riesgos para la
salud, diferenciandolos y
desagregdandolos por razén de
sexo; abarcando asi todos los
puestos de trabajo, todos los
riesgos y todos los dafios.

Analizar cémo la doble
presencia afecta a la salud
laboral de las mujeres y
estudiar cémo influyen los
modelos de conciliacién en
la salud mental y fisica de
las mujeres trabajadoras.

INFOCRAFIA EN PERSPECTICA
DE SEXO Y CENERO

Revisar los esquemas grdficos, para
asegurar que no se da una visién
androgénica de las personas
trabajadoras, facilitando la doble
versién del cuerpo humano y dejando
de emplear el cuerpo del hombre
como prototipo.

SECRECACION
HORIZONTAL

Estudiar e identificar la
incidencia de la PRL en la
segregacién horizonta|, es decir,
en qué medida es posible
incrementar la presencia de las
mujeres en puestos de trabajo
masculinizados mediante
cambios en las condiciones de
trabajo y la incidencia de las
politicas PRL.

PARTICIPACION ACTIVA
DE LAS MUJERES

Asegurar una adecuada
representacién de mujeres en los
procesos de investigacién, andlisis y
estudio.

DESCRIPCION DE
RIESCOS DETALLADA

Realizar una descripcién de los
centros y lugares de trabajo,
identificando los equipos utilizados,
los productos empleados, los
agentes biolégicos con los que
pueda haber contacto, y los
correspondientes peligros derivados
de las condiciones materiales y
organizativas de trabajo, sobre todo
en aquellos sectores feminizados
donde esto no se ha llevado a cabo.
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SALUD REPRODUCTIVA
SALUD Promover la flexibilidad horaria y el CONCILIAGION
REPRODUCTIVA . rarey LABORAL Y FAMILIAR
teletrabajo para permitir la
lactancia sin afectar a la jornada
Establecer la laboral. Asegurarse de que el uso
obligatoriedad de salas de de los permisos de
lactancia en empresas con conciliacién no penalicen
un némero minimo de I el desarrollo profesional
personas trabajadoras, de las personas que los
garantizando condiciones utilizan, principalmente
higiénicas y de privacidad. mujeres.
? yeep SALUD REPRODUCTIVA

|
Adaptar las condiciones laborales
en puestos con alto esfuerzo fisico

SALUD B o exposicién a calor extremo para . T
REPRODUCTIVA trabajadoras con menopausia, CONCILIACION
evitando mayor riesgo de LABORAL Y FAMILIAR
deshidratacién o fatiga.
Incluir en las evaluaciones de Implementar guarderias o
riesgos laborales factores que I ayudas econdmicas para el
afectan a la salud cuidado infantil en los centros
reproductiva de las mujeres de trabajo y facilitar la
como la exposicién a - contratacién de servicios de
sustancias téxicas, posturas apoyo para personas
forzadas, radiaciones, estrés y ES'RA'EG'AS trabajadoras con cargas
carga fisica. familiares.
| DE PREVENCION/ || '
Y PROTECCION
SALUD ] CONCILIACION [
REPRODUCTIVA LABORAL Y FAMILIAR
Regular la exposicién a lABORAl (l) Ofrecer formacién sobre
sustancias quimicas que Corresponsabihdad y
PuedaT QfethQr ala fertlilidaol equidad en la distribucidn
o el embarazo, e incluir de tareas domésticas y
protocolos especificos de sensibilizar sobre el
proteccion en sectores como , de la dobl
la sanidad, la industria s mpacto de la doble
/
agricultura. Y FAMILIAR

rendimiento laboral.
|

Reconocer la doble presencia como un I
factor de riesgo psicosocial en la PRL e
incluir medidas como flexibilidad

SALUD | horaria, reduccién de jornadas sin co"cluAcléu
REPRODUCTIVA penalizacién y teletrabajo, adaptadas

a las necesidades de conciliacién. IABORAL Y FAMI“AR

Establecer criterios claros
para adaptar los puestos de

Garantizar el derecho a la

3 desconexién, el respeto a los
trabajo sin necesidad de CONCILIACION LABORAL horari d/ J P :
) Y FAMILIAR orarios de descanso sin
que las mujeres deban o d ,
- AR envio de correos o mensajes
solicitar una baja médica : : : { de la da laboral
, Promover horarios de trabajo flexibles, uera de la jornada laboral.
por riesgo en el embarazo.

turnos adaptables y opciones de entrada 'y
salida escalonada; facilitar el teletrabajo
estructurado asegurando que no incremente |

la carga de trabajo de las mujeres; y
establecer una jornada continua como
alternativa.
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ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

ACOS0 'SE,“,AI' Y Evitar los estereotipos de género SEGREGACION N
POR RAZON DE SEXO P J Y HORIZONTAL

utilizar un lenguaje inclusivo y no
sexista en los programas y

materiales de trabgjo. Acciones de

empoderamiento para las

Desarrollo de cédigos de
conducta y de buenas

prdcticas y abogacfc mujere's,, ofreciendo
contra cualquier forma de I herl.'am|'entas que les
discriminacién basada en permitan incrementar su
el sexo y/o género de la autonomia personal, mds all&

persona trabajadora. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON afj!f; dijtjrju";::zz

E SE !
| DE SEXO |
No reducir el nivel de proteccién
— contra la discriminacién, acoso . —

ACOS0 ;E““Al Y sexual o de género porque las SECRECACION

POR RAZON DE SEXO

personas trabajadoras realicen el HORIZONTAL

trabajo para una tercera persona.

Proporcionar informacién y
formacién necesaria especifica
para cada puesto de trabajo,

Proporcionar a las personas [
trabajadoras informacién
sobre los tipos de conductas

fomentando que las mujeres y
consideradas acoso sexual y - hombres ocupen aquellos
las sanciones puestos donde estdn
correspondientes. ES'RA'EG'AS infrarrepresentadas e
infrarrepresentados.
| DE PREVENCION ||
Y PROTECCION
ACOSO SEXVUAL Y SECRECACION
POR RAZON DE SEXO l AB OR Al (Il) HORIZONTAL
Incluir informacidn, Adoptar una politica de
sensibilizacién y formacidn prevencién de riesgos
sobre impactos de género e laborales con perspectiva
igualdad de género en la de sexo y género
formacién preventiva de los personalizada y ajustada a
diferentes colectivos de la ACOSO SEXVUAL Y POR la diversidad de perfiles de
empresa. RAZ0N DE SEXO la empresda.
l |
Realizar procedimientos claros en la
politica de formacién, mediacién y
transparencia en la politica de
B retribuciones, que cumplan los criterios - [
POA:ORSAOZ::"D“EA;vao objetivos y/ §stén adZouadamente SECRECACION
contrastados para evitar sesgos de género. HORIZONTAL
|

Asegurar la participacién activa
de las mujeres y la expresién de

Comprobar si hombres y

sus experienc‘:ias y‘ PersP,ectivas SEGREGAGI@N HORIZONTAL mujeres que trabctjo.n en un
durante la identificacién de mismo puesto desarrollan las
peligros y la evaluacién de : : . | i
riesgos, priorizacién, seleccién e Revisar que los puestos de trCleJO mismas taregs y s redlizan
implementacion de soluciones son cémodos y accesibles para la de la misma forma.
preventivas. mujer trabajadora, considerando las

caracteristicas antropométricas y

biomecdnicas de todas las personas |

desde la fase de disefio de los
puestos de trabajo.
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RIESCOS QUIMICOS

Conocer los riesgos de productos
quimicos, dando mucha
importancia a la informacién que
proporciona el etiquetado y la

ficha de datos de seguridad.

.

No sustituir escaleras por bidones,
cajas, o cualquier otro objeto que
no esté disefiado para esa utilidad.

TRASTORNOS MUSCULO
ESQUELETICOS

Estudiar los puestos de trabajo,
disefiar tareas y herramientas
utilizadas para cada puesto de
trabajo, convenientes para evitar
emplear fuerzas excesivas o
movimientos repetitivos.

Colocar los productos
inflamables separados del resto,
almacenados en un lugar
adecuado, separados de focos
de ignicién y ventilados.

’

Si se van a utilizar herramientas
punzantes, guardarlas siempre en
el lugar establecido, prohibiendo
guardarlas en bolsillos, delantales

o cualquier lugar que pueda
incurrir a accidente laboral.

RIESCOS QUIMICOS

Sustituir los agentes quimicos que
resulten peligrosos para el puesto
de trabajo.

Limitar o eliminar la necesidad de
manipular de manera manual los
agentes quimicos.

ESTRATECIAS
DE PREVENCION
Y PROTECCION

LABORAL (i)

TRASTORNOS MUSCULO
ESQUELETICOS

Erradicar los estereotipos como que el
trabajo de las mujeres es mds liviano y, a su
vez, tener presente que muchos métodos de
evaluacién de riesgos laborales contemplan
criterios que se focalizan en los dafios fisicos

y de caracter inmediato, dejando en un
segundo plano los riesgos ergonomicos.

Adoptar medidas higiénicas adecuadas
tanto de orden como de limpieza y
personales, como prohibir comer, fumar
o beber en el centro de trabajo o
mantener una limpieza adecuada del
lugar de trabajo.

3

Si se trabaja con cdmaras
frigorificas, se regulard el tiempo
méximo que la personas trabajadora
puede permanecer en el interior de
la camara.

Crear zonas de descanso y desconexién
dentro de los centros de trabajo para que
las personas trabajadoras puedan recargar
energia mentalmente, incorporando
espacios libres de pantallas y ruidos
fomentando la socializacién positiva y la
pausa activa.

En los puestos de trabajo en los que
existan zonas ruidosas y silenciosas,
reducir el tiempo de exposicién o
rotacién del personal.

RIESCOS
PSICOSOCIALES

Ofrecer apoyo psicoldgico dentro
del ambito laboral para las
personas trabajadoras que

experimenten agotamiento crdénico.

- A

Las medidas preventivas aqui indicadas no deben entenderse como generales, sino aplicarse teniendo en cuenta las realidades especificas de los distintos sectores y

co|ectivos |(1bO rc1|es.

En muchos sectores altamente feminizados (como la limpieza, la sanidad, la hosteleria, la industria textil o el comercio) la exposicién a riesgos quimicos, fisicos,

musculoesqueléticos y psicosociales suele estar normalizada e invisibilizada debido a la falta de reconocimiento de las tareas desempefiadas en estos ambitos y

a la percepcién errénea de que ciertos trabajos no conllevan riesgos relevantes.

Por ejemplo, la manipulacién constante de productos de limpieza o cosméticos, la exposicién a posturas forzadas, la carga fisica derivada de tareas de cuidado

o limpieza, la presién emocional y la doble presencia son factores que, si bien forman parte de la rutina laboral en estos sectores, pueden tener un impacto

significativo en la salud y no siempre se abordan de forma adecuada en las evaluaciones de riesgos.

Por ello, es imprescindible que las medidas preventivas:

Se adapten a las condiciones reales de cada puesto de trabajo.
Tengan en cuenta las diferencias bioldgicas, sociales y de género que influyen en la exposicidn y la vulnerabilidad frente a estos riesgos.
Se acompaiien de formacién especifica, dirigida a todas las personas trabajadoras, para que comprendan los riesgos a los que estén expuestas y las medidas

necesarias para protegerse.

Contemplen la diversidad corporal y de género a la hora de proporcionar Equipos de Proteccién Individual (EPI) y disefiar los espacios de trabajo.
Visibilicen y reconozcan los riesgos derivados de las tareas menos valoradas socialmente, especialmente aquellas asociadas a trabajos feminizados o precarios.
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