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Análisis del mercado laboral en Extremadura 

 
Población desempleada 
 
Al finalizar el mes de febrero de 2025 el número total de personas que no están trabajando 
(paradas o desempleadas) y que están registradas en el Servicio Público de Empleo 
ascienden a 73.150. El mayor número de ellas están en Badajoz un 65,31%. 
 

 
 
Al finalizar febrero, los trabajadores afectados por un ERTE en fueron 158, de los que 112 
corresponden a Cáceres. Estos están contabilizados como “no parados” al mantener la 
relación laboral con la empresa, pero no están trabajando, lo mismo ocurre con los fijos 
discontinuos inactivos, no están trabajando, pero no se les contabiliza como parados. En 
Extremadura el número de fijos discontinuos inactivos alcanzaría la cifra de 28.743. 
 
 
Distribución de los “parados registrados” por tramos edad 
El mayor número de parados se encuentra en los mayores de 59 años. Por otro lado, el 
porcentaje de parados mayores de 50 años alcanza el 47%, prácticamente uno de cada 
dos parados extremeños supera los 50 años. 

 
 
Las mujeres desempleadas son el 64% del total de parados registrados; dos de cada tres 
personas paradas en Extremadura son mujeres. 
 
 
 

   

 TOTAL PARADOS TOTAL
CON 

DISPONIB. 
LIMITADA

CON 
RELAC. 

LABORAL
TEASS OCUPADOS

DEMANDAN 
EMPLEOS 
ESPECIF.

OTROS NO 
OCUPADOS

BADAJOZ 86.405 47.776 38.629 6.420 18.124 3.277 8.327 179 2.302 78.078
CACERES 47.657 25.374 22.283 3.376 10.777 2.007 4.390 123 1.610 43.267
EXTREMADURA 134.062 73.150 60.912 9.796 28.901 5.284 12.717 302 3.912 121.345

NO PARADOS

FUENTE SEPE PARO REAL

EXTREMADURA TOTAL DE 16-19 
AÑOS

DE 20-24 
AÑOS

DE 25-29 
AÑOS

DE 30-34 
AÑOS

DE 35-39 
AÑOS

DE 40-44 
AÑOS

DE 45-49 
AÑOS

DE 50-54 
AÑOS

DE 55-59 
AÑOS

MAYOR DE 
59 AÑOS

BADAJOZ 47.776 1.002 2.850 3.782 4.139 4.301 4.514 5.104 6.144 7.898 8.042
CACERES 25.374 492 1.608 2.028 2.100 2.230 2.277 2.560 2.981 4.251 4.847
TOTAL 73.150 1.494 4.458 5.810 6.239 6.531 6.791 7.664 9.125 12.149 12.889
BADAJOZ 16.204 565 1.282 1.471 1.428 1.300 1.306 1.493 1.867 2.533 2.959
CACERES 9.791 285 712 839 760 757 741 883 1.006 1.687 2.121
HOMBRES 25.995 850 1.994 2.310 2.188 2.057 2.047 2.376 2.873 4.220 5.080
BADAJOZ 31.572 437 1.568 2.311 2.711 3.001 3.208 3.611 4.277 5.365 5.083
CACERES 15.583 207 896 1.189 1.340 1.473 1.536 1.677 1.975 2.564 2.726
MUJERES 47.155 644 2.464 3.500 4.051 4.474 4.744 5.288 6.252 7.929 7.809
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Tasa de paro 
 
La tasa de paro, relación entre la población parada y la activa, en Extremadura es superior 
a la media nacional en casi 5 puntos. Es la segunda más alta de España solo superada por 
Andalucía en medio punto. 
 
Si bien ha descendido en un punto en el último año, todavía está muy alejada de la media 
nacional. Si nos fijamos en las mujeres, esta diferencia es mayor, superando en 8 puntos 
la nacional. 
 

 
 

 
 
 
Ocupación 
 
La ocupación en Extremadura ha disminuido en el último año. Hay 800 personas menos 
ocupadas, pero si nos fijamos en las mujeres, el año 2024 finalizó con 2.100 ocupadas 
menos.  La ocupación solo creció entre los hombres en el último año. 
 

 
 

La distribución de la población ocupada en Extremadura nos indica que mayoritariamente 
pertenece al sector servicios, en torno al 74%. Es en este sector donde las mujeres superan 
a los hombres. 
 

 
 

 Extremadura (fuente EPA 4T) 2024T4 2023T4

    Total Nacional 10,61 11,80
    Extremadura 15,26 16,23

    Total Nacional 9,53 10,42
    Extremadura 11,98 14,19

    Total Nacional 11,83 13,33
    Extremadura 19,13 18,66

Ambos sexos

Hombres

Mujeres

Ocupados (fuente EPA 4T) 2024T4 2023T4 Variación
Ambos sexos 417.000       417.800         -800 
Hombres 234.200       232.900         1.300
Mujeres 182.800       184.900         -2.100 

Ocupados por sector económico (EPA 4T) Total % Total Hombres % Total Mujeres % Total
        Total 417.000         100% 234.200      56% 182.800         44%
        Agricultura 38.100           9% 32.600         8% 5.600             1%
        Industria 40.400           10% 32.500         8% 7.900             2%
        Construcción 29.500           7% 26.500         6% 3.100             1%
        Servicios 308.900         74% 142.600      34% 166.300         40%
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La ocupación de las mujeres es 12 puntos inferior a la de los hombres. Un 44% frente al 
56% de los hombres. 
 
Por tipo de contrato, la ocupación de duración indefinida en Extremadura al finalizar 2024 
es de 270.700 personas, un 78,5%, 14 puntos más que en 2020 (64,3%). El número de 
ocupados con contrato temporal alcanzó los 74.000, un 21,5%, lo que supone un descenso 
de 14 puntos con respecto a 2020 (35,7%). Si analizamos esos mismos datos por sexo, el 
aumento de los contratos indefinidos en las mujeres de Extremadura es inferior al 
registrado por los hombres, es 3 puntos inferior, siendo del 12,8% en el caso de ellas, y 
del 15,7% para ellos. 
 
 
Tasa de temporalidad 
 
Este índice nos indica el porcentaje de contratos temporales sobre la totalidad de 
contratos realizados. En Extremadura esta ha reducido a la mitad, en los últimos cuatro 
años, en el sector privado al pasar del 35,6% al 15,8%. 
 

 
 

Sin embargo, en el sector público esta tasa solo ha disminuido en poco más de un punto 
en los últimos cuatro años. Uno de cada tres empleados públicos extremeños tiene un 
contrato temporal. 
 
 
Temporalidad en la contratación 
 
Sin embargo, el dato de temporalidad de contratos temporales en Extremadura al finalizar 
el mes de febrero, según datos del SEPE, es cuanto menos, alarmante. El 69,5% de los 
contratos de trabajo firmados en febrero fueron temporales, frente al 30,5% de 
indefinidos. El total nacional de contratos temporales es el 56,15% de los firmados. 
Extremadura ocupa el tercer puesto, junto a Cantabria, como región con mayor 
proporción de contratos temporales.   
 
Por provincias, de los 16.373 contratos firmados en Badajoz, el 69,8% fueron temporales. 
Mientras que, en Cáceres, el 68,6% del total de 7.544 contratos fueron de carácter 
temporal. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Extremadura (fuente EPA 4T) 2024T4 2020T4
Asalariados sector privado 15,8 35,6
Asalariados sector púbico 34,8 36,1

Tasa de temporalidad (%)
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Coste salarial total 
 
Los salarios percibidos por los extremeños son muy inferiores a la media nacional: 
alrededor de 400 euros mensuales menos percibe una persona trabajadora en 
Extremadura, a pesar del notable incremento salarial del 10% especialmente debido al 
producido en el sector de servicios. 
 

 
 
 
 
 

2024T3 2023T3

Media sectores de actividad 2.205,43 2.117,80 4,1%
    Industria 2.517,75 2.407,18 4,6%
    Construcción 2.011,98 1.958,93 2,7%
    Servicios 2.166,88 2.080,71 4,1%

Media sectores de actividad 1.815,48 1.650,34 10,0%
    Industria 1.955,26 1.900,59 2,9%
    Construcción 1.675,29 1.645,42 1,8%
    Servicios 1.806,30 1.617,39 11,7%

Coste salarial total
Fuente ETCL del INE ∆ %

Total Nacional

Extremadura


